
平成３０年度第１回向日市総合教育会議 次第 

 
 

日時：平成３１年１月２２日（火） 
午後４時から 

場所：向日市役所 大会議室 
 
 
 

○ 開 会 

 

１ 市長あいさつ 

 

２ 議 題 

  「教職員の働き方改革について」 

 
   
 

○ 閉 会 



（１）月８０時間以上超過勤務者の割合 【参考】向日市出退勤データ

向 日 市 京 都 府 全 国

小 学 校 ２３．２％ ５２．４％ ３３．５％

中 学 校 ５７．４％ ７２．０％ ５７．６％

（２）１か月の平均時間外勤務 【参考】向日市出退勤データ

向 日 市 京 都 府 全 国

小 学 校 約６１時間 約８６時間 約７０時間

中 学 校 約８６時間 約１０５時間 約９３時間

※ 校長、教頭を含む。ただし、京都府及び全国の調査は教諭のみ。

※「向日市」は、出退勤管理システムの平成３０年１０月の１か月間の実績。

※「京都府」は、平成２９年度「公立学校教員勤務実態調査」による。

　（平成２９年１０月の１週間当たりの学内総勤務時間６０時間以上を「月平均８０

　時間以上時間外勤務」相当として集計）

※「全国」は、文部科学省「教員勤務実態調査（平成２８年度）」による。

　（平成２８年１０月～１１月のうち１週間当たりの学内総勤務時間６０時間以上を

　「月平均８０時間以上時間外勤務」相当として集計）

総合教育会議資料

平成３１年１月２２日

教職員の働き方改革について

１　平成３０年度向日市学校教職員の勤務実態（概要）

６月～１１月平均 ８月（最小）

約５０時間 約１９時間

約７２時間 約３６時間

１５．０％ ０．０％

４１．１％ ５．９％

６月～１１月平均 ８月（最小）



向陽 第２向陽 第３向陽 第４向陽 第５向陽 第６向陽 勝山 西ノ岡 寺戸

月曜 金曜
月１回水曜

月水曜 月曜 水曜

月曜 水曜 水曜

月１回程度 月曜 月１回程度 月１回水曜 月１回水曜 月１回程度 月１回程度 月１回程度 月１回程度

 退勤時刻

市の方針
午後８時
までに退
勤を目標

月曜
午後５時半
水曜
午後８時

午後８時
月水曜
午後８時

月曜
午後５時半

月曜
午後５時半

午後７時 午後７時

月曜
午後５時半

他の曜日
午後７時

・退勤時刻
を職員室の
黒板に明示
・月水曜日
以外も午後
８時退勤を
奨励

・退勤時刻
及び休憩時
間を職員室
の黒板に明
示

・日報発行
で退勤時刻
を共有

・退勤時刻
を職員室の
黒板に明示
(１か月分)
・日報発行
で退勤時刻
を共有

・休憩時間
を職員室の
黒板に明示

　整理整頓（職員の机上整理促進、物の保管場所の明確化　等）

　学校業務全体の見直し 　学校行事等の見直し（児童会行事、クラブ活動　等）、分掌の見直しと平準化

内　容　例◆向日市としての取組

　保護者（ＰＴＡ）、地域 　土日のＰＴＡ行事を平日開催、地域行事への参加見直し

　会計事務

　行事の精選
　小学生夏休み作品展、中学生美術展書道展、中学生弁論大会、中学生英語スピーチ大会
　の見直し

　中学校における給食費公会計

◆各校の取組

勤
務
時
間
の
縮
減

　打合せの精選、始終時刻の厳守、会議時間の短縮、議題・参加者の精選、資料の事前配布

小　　学　　校 中　　学　　校

　ノー部活動デー

　ノー会議デー

　ノー残業デー

　部活動指導方針
　練習・活動は、平日２時間、休日３時間程度
　休養日を週当たり土日を含む２日以上の設定

２　平成３０年度「教職員の働き方改革」に関わる状況

　出退勤管理システム 　カードリーダーによる管理、医師等面談、ストレスチェック

　統合型校務支援システム

　その他

　学習指導要録、成績・通知票、進路資料、保健関連、個人・共有フォルダ、メール

　働き方改革についての広報
　学校便り（各校で、随時取組のお知らせ）
　向日市教育委員会・学校の連名のチラシ（趣旨、午後８時までに退勤、部活動指導方針）

　会議の持ち方

　その他

効
率
化

校
務
の

　電話対応

　学校指導体制の充実
　特別支援教育支援員、学校図書館支援員、スクールボランティア、社会人講師（部活動）
　教育相談（来所、巡回、家庭訪問、電話、心の相談サポーター、適応指導教室）


