
議案第７１号

平成３０年度向日市一般会計補正予算（第５号）

平成３０年度向日市一般会計補正予算（第５号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２９，６６８千円を追加し、歳入歳出予算の総額を

歳入歳出それぞれ１９，７９８，７９６千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、

「第１表 歳入歳出予算補正」による。

平成３０年１２月１８日 提出

向日市長 安 田 守



（歳　入） (単位：千円）

18 繰 越 金 61,208 29,668 90,876

1 繰 越 金 61,208 29,668 90,876

19,707,920 19,707,920

19,769,128 29,668 19,798,796

第 １ 表   歳 入 歳 出 予 算 補 正　

補 正 前 の 額 補　　正　　額 計款 項

補　正　さ　れ　な　か　っ　た　款　に　係　る　額

 歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 



（単位：千円）

1 議 会 費 239,073 3,955 243,028

1 議 会 費 239,073 3,955 243,028

2 総 務 費 2,501,921 117 2,502,038

1 総 務 管 理 費 2,057,039 117 2,057,156

3 民 生 費 8,904,971 13,203 8,918,174

1 社 会 福 祉 費 4,056,271 13,203 4,069,474

8 土 木 費 2,179,930 12,393 2,192,323

1 土 木 管 理 費 66,589 12,393 78,982

5,943,233 5,943,233

19,769,128 29,668 19,798,796

（歳　出）

補　　正　　額 計補 正 前 の 額款 項

補　正　さ　れ　な　か　っ　た　款　に　係　る　額

 歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 



平 成 ３ ０ 年 度 向 日 市 一 般 会 計 補 正 予 算

（第 ５ 号）

事 項 別 明 細 書



   歳　入
(款) 18  繰越金 90,876 (項)  1  繰越金 90,876 （単位：千円）

 1 繰越金 61,208 29,668 90,876  1 繰越金 29,668 前年度繰越金 29,668  

61,208 29,668 90,876

補　正　額 計
節

金　　額区　　分
目 補正前の額

計

説　　                  明



   歳　出
(款)　 1  議会費 (項)　 1  議会費 243,028 （単位：千円）

 1 議会費 239,073 3,955 243,028 3,955  2 給料 1,240 １　議員人件費 467  

 3 職員手当等 2,171    3  議員期末手当 467  

 4 共済費 393 ２　職員人件費 3,488  

19 負担金補助 151    2  一般職給 1,240  

及び交付金    3  職員手当等 1,704  

   4  職員共済費 393  

  19  市町村職員退職手当組合負  

      担金 151  

239,073 3,955 243,028 3,955

(款)　 2  総務費 (項)　 1  総務管理費 2,057,156

 1 一般管理費 818,502 117 818,619 117  3 職員手当等 110 １　職員人件費 117

 4 共済費 7    3  職員手当等 110  

   4  職員共済費 7  

2,057,039 117 2,057,156 117

(款)　 3  民生費 (項)　 1  社会福祉費 4,069,474

 1 社会福祉総務 1,063,182 13,203 1,076,385 13,203  2 給料 3,908 １　職員人件費 13,203

費  3 職員手当等 5,780    2  一般職給 3,908  

 4 共済費 2,631    3  職員手当等 5,780  

19 負担金補助 884    4  職員共済費 2,631  

及び交付金   19  市町村職員退職手当組合負  

      担金 884  

4,056,271 13,203 4,069,474 13,203

(款)　 8  土木費 (項)　 1  土木管理費 78,982

 1 土木総務費 66,589 12,393 78,982 12,393  2 給料 3,200 １　職員人件費 12,393

 3 職員手当等 6,123    2  一般職給 3,200  

 4 共済費 2,520    3  職員手当等 6,123  

   4  職員共済費 2,520  

計

2,502,038

計

8,918,174

計

2,192,323

補正前の額
金   額

国府支出金 地方債 その他

節

243,028

区　　分
説　　   明補　正　額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　定　財　源
一般財源

目



（単位：千円）

19 負担金補助 550   19  市町村職員退職手当組合負  

及び交付金       担金 550  

66,589 12,393 78,982 12,393計

一般財源
特　定　財　源 説　　   明

節

区　　分
国府支出金 地方債 その他

補正前の額 補　正　額 計目
金   額

補 正 額 の 財 源 内 訳



　１　　特　　別　　職

報　　酬 給　　料 期末手当 地域手当 そ の 他 の 計

（人） (千円） (千円） (千円） (千円） 手当（千円） (千円） (千円） (千円）

退手　　　 8,044千円

議　　員 20 97,380 － 31,264 － － 128,644 36,932 165,576

その他の

特 別 職 退手　　　 3,282千円

退手　　　11,326千円

退手　　　 8,044千円

議　　員 20 97,380 － 30,797 － － 128,177 36,932 165,109

その他の

特 別 職 退手　　　 3,282千円

退手　　　11,326千円

退手　　   　  0千円

議　　員 0 0 － 467 － － 467 0 467

その他の

特 別 職 退手　　   　  0千円

退手　　     　0千円

給　　与　　費　　明　　細　　書

合　　計

－ 27,62319,152 7,321 1,150

備　　　　　考
共　済　費

区　　　　　分

長　　等

比　較

長　　等

計

補 正 前

長　　等

計

計

補 正 後

663 319,508

641 222,128

－2

職員数
給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

4,748 32,371

32,254

37,481

37,481

79,161

7,812

26,964

1,150 － 27,513 4,741

2,942 469 － 233,351

41,527 1,619 － 389,618

641 222,128 2,9427,812

2 － 19,152 7,211

469 － 233,351

1,619 － 389,041

0 － 0 110

79,154663 319,508 26,964 40,950

0 0

0 － 110 7

0 0 － － － －

0 － 577 70 0 0 577 584

468,779

468,195

270,832

117

0

270,832



２　　一　　般　　職

　（ １ ）　　総　　　括

報　　　酬 給　　　料 職員手当(等) 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(29)

378

(29)

378

(0)

0

※ （　）内は、短時間勤務職員数の外書きである。

963,953

13,607

合　　　　　　　　計

977,560

977,560 2,411,039

335,835退手2,389,084

共　済　費 合　　　計

1,433,479

補 正 前

職員手当(等)の

区　　分 管　理　職

補 正 後 37,907

地　　　域 扶　　　養 通　　　勤 住　　　居

内　　　　　訳

区　　分

補 正 後

比　  較

補 正 前

36,986 87,504 33,078 20,493 32,094

87,974 33,528 20,493 32,094

470 450 0 0

児　　　童

21,0750

退　　　職宿　日　直

－

21,075594,079 －

期末勤勉

605,786 －

比　  較 0

補 正 前 0

00 11,707

0

補 正 後 0

区　　分
管理職員
特別勤務

比　  較 921

(単位：千円）

0 056

499,513 2,910,552

493,969

3

4,940

特殊勤務

－ 8,348 13,607 21,955

職 員 数
給　　　　　与　　　　　費

－

－ 1,425,131 963,953

130,871

備　　　　　　　　考

（千円）

退手 337,420

5,544 27,499

2,883,053

退手 1,585

2,892 0 4,940

130,815 2,889 0

時間外勤務 休日勤務 夜間勤務



　（ ２ ）　給 料 及 び 職 員 手 当 （等） の 増 減 額 の 明 細

増　　減　　額

（千円）

給　　　  　料 8,348

職 員 手 当(等) 13,607 給 与 改 定 分 0

そ の 他 の 増 減 分 921

給 与 改 定 分 21

そ の 他 の 増 減 分 449

給 与 改 定 分 0

そ の 他 の 増 減 分 450

給 与 改 定 分 56

そ の 他 の 増 減 分 0

給 与 改 定 分 3

そ の 他 の 増 減 分 0

給 与 改 定 分 1,596

そ の 他 の 増 減 分 10,111

管 理 職 手 当 の 増 減 分 921

扶 養 手 当 の 増 減 分 450

期末・勤勉手当の増減分 11,707

地 域 手 当 の 増 減 分 470

時間外勤務手当の増減分 56

休 日 勤 務 手 当 の 増 減 分 3

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 331
給 与 改 定 の 状 況

国に準じた給与改定

給 与 改 定 実 施 時 期

平 成 30 年 4 月 1 日
そ の 他 の 増 減 分 8,017

区　　　　分
(千円）

説　　　　　　　　明
備　　　　　　　考

増　　減　　事　　由　　別　　内　　訳

(千円）



　（ ３ ）　給　料　及　び　職　員　手　当　の　状　況

　　　ア　　職　員　１　人　当　た  り　の　給　与

　　　イ　　初　任　給

301,205

短　　大　　卒

一般行政職（円）

平成30年１月１日現在

162,700

366,910

41歳0月

159,800

技 能 労 務 職

（円）

平 均 給 与 月 額 （ 円 ）

技能労務職（円）

一 般 行 政 職

（円）

49歳3月

390,406 336,061402,227

351,946

平成30年10月１日現在

区　　　　　　　　　　　分

平 均 給 料 月 額 （ 円 ）

平 均 給 与 月 額 （ 円 ）

平 均 年 齢 （ 歳 ）

区　　　　　分

平 均 給 料 月 額 （ 円 ）

38歳2月

179,200

162,700

315,062

334,395

40歳9月

408,263

360,412

151,500

185,800

－

－

一 般 行 政 職

294,961

福 祉 職

310,484

技 能 労 務 職

147,100

38歳0月

大　　学　　卒

平 均 年 齢 （ 歳 ）

144,500高　　校　　卒

48歳9月

（円）

福 祉 職

185,800

151,500

156,800

168,600

151,500

国　　　の　　　制　　　度



　　　ウ　　級　別　職　員　数

級 職 員 数 (人) 構 成 比 (％) 級 職 員 数 (人) 構 成 比 (％) 級 職 員 数 (人) 構 成 比 (％)

７　級 7 3.0 ７　級 ７　級

６　級 50 21.3 ６　級 ６　級

５　級 13 5.5 ５　級 6 25.0 ５　級 5 7.8

４　級 44 18.7 ４　級 14 58.3 ４　級 23 35.9

３　級 44 18.7 ３　級 3 12.5 ３　級 32 50.0

２　級 67 28.5 ２　級 1 4.2 ２　級 4 6.3

１　級 10 4.3 １　級 0 0.0 １　級 0 0.0

計 235 100.0 計 24 100.0 計 64 100.0

７　級 7 2.9 ７　級 ７　級

６　級 47 19.7 ６　級 ６　級

５　級 18 7.6 ５　級 7 28.0 ５　級 6 9.2

４　級 38 16.0 ４　級 14 56.0 ４　級 22 33.8

３　級 54 22.7 ３　級 4 16.0 ３　級 30 46.2

２　級 67 28.2 ２　級 0 0.0 ２　級 7 10.8

１　級 7 2.9 １　級 0 0.0 １　級 0 0.0

計 238 100.0 計 25 100.0 計 65 100.0

技　　　能　　　労　　　務　　　職 福　　　　　　　祉　　　　　　　職一　　　般　　　行　　　政　　　職

平成30年10月１日現在

平成30年１月１日現在

区　　　　　　分



　　（　級　別　の　標　準　的　な　職　務　内　容　）

　　　エ　　期　末　手　当　・　勤　勉　手　当

※ (  )内は、再任用職員に適用する。

　　　オ　　定　年　退　職　及　び　勧　奨　退　職　に　係　る　退　職　手　当

　　　カ　　地　域　手　当

最 高 限 度35年勤続の者

（月分）

2 . 1 2 5

６月（月分）

(1 . 0  7  5)

2 . 1 2 5

（２％～３０％加算）

備　　考

有

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

4 . 4 0

4 . 4 5

部　　長

有
(2 . 3)(1 . 0  7  5)

係　　長

支　　　給　　　期　　　別　　　支　　　給　　　率

（月分）

(1 . 2 2 5)

国   の 　制   度

補正後

補正前

区　　　　　　分 備     考
１２月（月分）

(2 . 3 5)

総括主任 技術主査

主　　任

支給率計　（月分）

技　　師

５　　級

副 部 長

課　　長

副 課 長

６　　級 １　　級

主　　査 主　　事

４　　級 ３　　級

係　　長

２　　級

6

７　　級

区　　　　分

一 般 行 政 職

主　　幹

支　給　率　　　（％）

区　　　分

（月分）（月分）

(1 . 0  7  5)

６級地支　給　対　象　地　域

33.2708支 給 率 等

有
(2 . 3 5)

6

そ　の　他　の25年勤続の者

国の指定基準に基づく支給率　（％）　

407支給対象職員数  （人）

47.7090

2 . 3 2 5

定年前早期退職特例措置

加 算 措 置 等

4 . 4 5

47.7090

2 . 2 7 5

(1 . 2 7 5)

2 . 3 2 5

(1 . 2 7 5)

2 . 1 2 5

20年勤続の者

24.58688



　　　キ　　特　殊　勤　務　手　当

　　　ク　　そ　の　他　の　手　当

　　　　　交　通　機　関　利　用　者　同　じ　

異　　　　な　　　　る

清掃特殊勤務手当、塵芥収集車運転特殊勤務手当、社会福祉業務特殊勤務手当　代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称

　２～５ｋｍ未満 ２，５００円　 国の制度 ２，０００円
　　　　　交　通　用　具　使　用　者　異　な　る

　支　給　対　象　職　員　の　比　率

全 　　職 　　種区　　　　　　　　　　　　　　分

０.２７

５.９５

（％）

　　　（平 成 ３０ 年 １０ 月 １ 日 現 在）

（％）

　給　料　総　額　に　対　す　る　比　率

福　　 祉　　 職

　０．０ ０

　０．０ ０

一　般　行　政　職

０．０４

３．７３

技　能　労　務　職

３．２０

４５．８３

国　　の　　制　　度　　と　　の　　異　　同

住 居 手 当

差       異       の       内       容

同　　　　　　　　　　じ

通 勤 手 当

　借家・借間居住者　上限 ３０，０００円

区　　　　　　分

扶 養 手 当


