
議案第７８号

令和元年度向日市一般会計補正予算（第５号）

令和元年度向日市一般会計補正予算（第５号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，７５２千円を追加し、歳入歳出予算の総額を

歳入歳出それぞれ２１，０５７，００４千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、

「第１表 歳入歳出予算補正」による。

令和元年１２月１８日提出

向日市長 安 田 守



（歳　入） (単位：千円）

18 繰 越 金 58,879 1,752 60,631

1 繰 越 金 58,879 1,752 60,631

20,996,373 20,996,373

21,055,252 1,752 21,057,004

第 １ 表   歳 入 歳 出 予 算 補 正　

補 正 前 の 額 補　　正　　額 計款 項

補　正　さ　れ　な　か　っ　た　款　に　係　る　額

 歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 



（単位：千円）

1 議 会 費 240,614 1,752 242,366

1 議 会 費 240,614 1,752 242,366

20,814,638 20,814,638

21,055,252 1,752 21,057,004

（歳　出）

補　　正　　額 計補 正 前 の 額款 項

補　正　さ　れ　な　か　っ　た　款　に　係　る　額

 歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 



令 和 元 年 度 向 日 市 一 般 会 計 補 正 予 算

（第 ５ 号）

事 項 別 明 細 書



    歳　入
(款) 18  繰越金 60,631 (項)  1  繰越金 60,631 （単位：千円）

 1 繰越金 58,879 1,752 60,631  1 繰越金 1,752 前年度繰越金 1,752  

58,879 1,752 60,631

補　正　額 計
節

金　　額区　　分
目 補正前の額

計

説　　                  明



    歳　出
(款)　 1  議会費 (項)　 1  議会費 242,366 （単位：千円）

 1 議会費 240,614 1,752 242,366 1,752  2 給料 428 ２　職員人件費 1,752  

 3 職員手当等 1,114    2  一般職給 428  

 4 共済費 210    3  職員手当等 1,114  

   4  職員共済費 210  

240,614 1,752 242,366 1,752

区　　分
説　　   明補　正　額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　定　財　源
一般財源

目

計

補正前の額
金   額

国府支出金 地方債 その他

節

242,366



１　　一　　般　　職

　（ １ ）　　総　　　括

報　　　酬 給　　　料 職員手当(等) 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(28)

376

(28)

376

0

0

※ （　）内は、短時間勤務職員数の外書きである。

給　　与　　費　　明　　細　　書

977,876

1,114

合　　　　　　　　計

978,990

職員手当(等)の

管　理　職

279,169退手2,390,387

地　　　域 扶　　　養

978,990 2,391,929

共　済　費 合　　　計

1,412,939

備　　　　　　　　考

（千円）

279,169

補 正 前

区　　分

補 正 後 32,376

通　　　勤 住　　　居

内　　　　　訳

区　　分

補 正 後

比　  較

補 正 前

32,082 86,776 33,480 20,870 29,796

86,776 33,480 20,870 29,796

0 0 0 0

児　　　童

22,4250

退　　　職宿　日　直

－

22,425595,833 －

期末勤勉

596,403 －

比　  較 0

補 正 前 0

00 570

0

補 正 後 0

区　　分
管理職員
特別勤務

比　  較 294 0 0250

492,497 2,884,426

492,287

0

4,338

特殊勤務

退手

－ 428 1,114 1,542

職 員 数
給　　　　　与　　　　　費

－

－ 1,412,511 977,876

210 1,752

2,882,674

退手 0

148,808 3,468 0

時間外勤務 休日勤務 夜間勤務

149,058

(単位：千円）

3,468 0 4,338



　（ ２ ）　給 料 及 び 職 員 手 当 （等） の 増 減 額 の 明 細

増　　減　　額

（千円）

給　　　  　料 428

職 員 手 当(等) 1,114 給 与 改 定 分 0

そ の 他 の 増 減 分 294

給 与 改 定 分 0

そ の 他 の 増 減 分 250

給 与 改 定 分 158

そ の 他 の 増 減 分 412

給 与 改 定 の 状 況

国に準じた給与改定

給 与 改 定 実 施 時 期

平 成 31 年 4 月 1 日

294

期末・勤勉手当の増減分 570

時間外勤務手当の増減分

(千円）

管 理 職 手 当 の 増 減 分

備　　　　　　　考
増　　減　　事　　由　　別　　内　　訳

区　　　　分
(千円）

250

説　　　　　　　　明

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分 428

0



　（ ３ ）　給　料　及　び　職　員　手　当　の　状　況

　　　ア　　職　員　１　人　当　た  り　の　給　与

　　　イ　　初　任　給

48歳3月

161,300

技 能 労 務 職

一般行政職（円）

平 均 給 与 月 額 （ 円 ）

技能労務職（円）（円）

福 祉 職

365,893

40歳3月

301,419

区　　　　　　　　　　　分

平 均 給 料 月 額 （ 円 ）

平 均 給 与 月 額 （ 円 ）

平 均 年 齢 （ 歳 ）

377,521 335,858406,128

349,542

令和元年10月１日現在

187,200

区　　　　　分

平 均 給 料 月 額 （ 円 ）

短　　大　　卒

50歳5月

（円）

164,200

平成31年１月１日現在

一 般 行 政 職

（円）

－

一 般 行 政 職

299,395

福 祉 職

312,302

技 能 労 務 職

37歳9月

180,700

164,200

153,000

平 均 年 齢 （ 歳 ）

316,447

329,180

356,467

425,105

40歳3月

国　　　の　　　制　　　度

146,000高　　校　　卒

大　　学　　卒

148,600

－

187,200

153,000

158,300

170,100

153,000

38歳7月



　　　ウ　　級　別　職　員　数

級 職 員 数 (人) 構 成 比 (％) 級 職 員 数 (人) 構 成 比 (％) 級 職 員 数 (人) 構 成 比 (％)

７　級 6 2.6 ７　級 ７　級

６　級 51 21.9 ６　級 ６　級

５　級 11 4.7 ５　級 4 21.0 ５　級 3 5.0

４　級 47 20.2 ４　級 11 57.9 ４　級 24 39.3

３　級 56 24.0 ３　級 3 15.8 ３　級 29 47.5

２　級 55 23.6 ２　級 1 5.3 ２　級 5 8.2

１　級 7 3.0 １　級 0 0.0 １　級 0 0.0

計 233 100.0 計 19 100.0 計 61 100.0

７　級 7 2.9 ７　級 ７　級

６　級 50 20.7 ６　級 ６　級

５　級 17 7.1 ５　級 8 33.3 ５　級 5 7.8

４　級 47 19.5 ４　級 12 50.0 ４　級 24 37.5

３　級 59 24.5 ３　級 3 12.5 ３　級 32 50.0

２　級 56 23.2 ２　級 1 4.2 ２　級 3 4.7

１　級 5 2.1 １　級 0 0.0 １　級 0 0.0

計 241 100.0 計 24 100.0 計 64 100.0

平成31年1月1日現在

技　　　能　　　労　　　務　　　職 福　　　　　　　祉　　　　　　　職一　　　般　　　行　　　政　　　職

令和元年10月1日現在

区　　　　　　分



　　（　級　別　の　基　準　と　な　る　職　務　）

　　　エ　　期　末　手　当　・　勤　勉　手　当

※ (  )内は、再任用職員に適用する。

　　　オ　　定　年　退　職　及　び　応　募　認　定　退　職　に　係　る　退　職　手　当

　　　カ　　地　域　手　当

６月（月分）

(1 . 1 7 5)

2 . 2 2 5

（月分）

2 . 2 2 5 4 . 4 5

4 . 5 0

有
(2 . 3 5)

備　　考
最 高 限 度35年勤続の者

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

加 算 措 置 等

4 . 5 0

2 . 2 2 5

(1 . 1 7 5) (2 . 3 5)

支給率計　（月分）

（月分）

(1 . 1 7 5)

区　　　　　　分

国   の 　制   度

補      正      後

補      正      前
(1 . 1 7 5)

支　　　給　　　期　　　別　　　支　　　給　　　率

１２月（月分）
備     考

一 般 行 政 職
副 課 長
係　  長

係　　長
副 係 長
総括主任

主　　任
主　　査
技術主査

主　　事
技　　師

７　　級

有
(2 . 3 5)

６　　級

部　　長

１　　級２　　級

有

区　　　分

（月分）（月分）

(1 . 1 7 5)

５　　級

定年前早期退職特例措置

４　　級 ３　　級

2 . 2 7 5

副 部 長
主席課長
課　　長
主　　幹

支給対象職員数  （人）

支　給　対　象　地　域

33.27075支 給 率 等

支　給　率　　　（％）

20年勤続の者

６級地

区　　　　分

6

(1 . 1 7 5)

2 . 2 2 5 2 . 2 7 5

47.7090

そ　の　他　の25年勤続の者

（２％～３０％加算）
47.7090

6

24.586875

国の指定基準に基づく支給率　（％）　

404



　　　キ　　特　殊　勤　務　手　当

　　　ク　　そ　の　他　の　手　当

　　　　　交　通　機　関　利　用　者　同　じ　

　２～５ｋｍ未満 ２，５００円　 国の制度 ２，０００円
　　　　　交　通　用　具　使　用　者　異　な　る

国　　の　　制　　度　　と　　の　　異　　同

住 居 手 当

清掃特殊勤務手当、塵芥収集車運転特殊勤務手当、社会福祉業務特殊勤務手当

区　　　　　　　　　　　　　　分

０．２５

６.０７

（％）

　代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称

　　　（令　和  元 年 １０ 月 １ 日 現 在）

（％）

　給　料　総　額　に　対　す　る　比　率

　支　給　対　象　職　員　の　比　率

　０．０ ０

一　般　行　政　職

０．０３

３．４３

技　能　労　務　職

３．４７

５７．８９

福　　 祉　　 職

　０．０ ０

全 　　職 　　種

差       異       の       内       容

同　　　　　　　　　　じ

異　　　　な　　　　る

扶 養 手 当

　借家・借間居住者　上限 ３０，０００円

区　　　　　　分

通 勤 手 当


