
 

 

女性活躍推進法第１９条第６項に基づく取組の実施状況の公表（令和３年度） 

 

１ 採用した職員に占める女性職員の割合（令和２年度） 

正規職員 ７１．４％ 

 

２ 職員の平均した継続勤務年数の男女の差異（Ｒ２.１０.１時点） 

  男性１４．３年 女性１４．１年 

 

３ 職員1人当たりの各月ごとの正規の勤務時間を超えて勤務した時間（令和２年度） 

  １人あたり月１６．７時間 

 

４ 管理職に占める女性職員の割合（Ｒ２.１０.１時点） 

  ２７．９％ 

 

５ 各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（Ｒ２.１０.１時点） 

  部長・次長級２６．７％ 課長級２８．３％ 課長補佐級４６．２％ 係長級３７．１％ 

 

６ 男女別の育児休業取得率及び取得期間の分布状況（令和２年度） 

  女性 取得割合１００％ 

     ６月以下       ：１０．０％ 

     ６月超～１年以下   ：１０．０％ 

     １年超～１年６月以下 ：１０．０％ 

     １年６月超～２年以下 ：３０．０％ 

     ２年超～２年６月以下 ：１０．０％ 

     ２年６月超～３年以下 ：３０．０％ 

      

  男性 取得割合 ６．３％ 

     ６月以下       ：   ０％ 

     ６月超～１年以下   ： １００％ 

     １年超～１年６月以下 ：   ０％ 

     １年６月超～２年以下 ：   ０％ 

     ２年超～２年６月以下 ：   ０％ 

     ２年６月超～３年以下 ：   ０％ 

 

 



 

 

７ 男性職員の配偶者出産休暇（３日）及び育児参加のための休暇並びに合計取得日数の

分布状況（令和２年度） 

 対象者：１６人 

  

（１） 配偶者出産休暇  

取得者：１２人 取得率：７５．０％ 平均取得日数：２．６日  

１日以内 ８．３％、２日以内 １６．７％、３日以内７５．０％ 

 

（２） 育児参加のための休暇 

取得者：６人 取得率：３７．５％ 平均取得日数：３．３日 

１日以内 ０％、２日以内 ３３．３％、３日以内０％、 

４日以内 ３３．３％、５日以内、３３．３％ 

 

 （３）合計５日以上取得率 ２５．０％ 

 

 

 

 

 

 


