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●退職手当の状況（平成15年４月１日現在）�

●扶養・住居・通勤手当（平成15年４月１日現在）� ●特別職の報酬等の状況�
　　　　　（平成15年４月１日現在）�
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区　分�

14年度�

住民基本台帳人口�
(15．3．31現在) 歳出額（Ａ）�人件費（Ｂ）�人件費率�(Ｂ／Ａ )

（参考）�
13年度の人件費率�

（注）人件費には、一般職の給与の他、市長、議員等の特別職に支給される給料、報酬等を含んでいます。�

●人件費の状況（一般会計決算）�

53,148人� 17,652,909千円�3,829,724千円� 21.7％� 27.7％�

区　分�

向日市�

　国�

一　　般　　行　　政　　職� 技　　能　　労　　務　　職�

平均給料月額　　　　　平均年齢� 平均給料月額　　　　　平均年齢�

●職員の平均給料月額、平均年齢の状況（平成15年４月１日現在）�

370,646円�

327,623円�

46.3歳�

40.5歳�

325,831円�

286,340円�

46.4歳�

48.9歳�

区　　　　　　分�

一般行政職�

向　　　日　　　市　� 国�

大学卒�
高校卒�

初　　任　　給� 初　　任　　給�採用２年経過日�
給　　料　　額�

採用２年経過日�
給　　料　　額�

●職員の初任給の状況（平成15年4月1日現在）�

171,900円�
144,000円�

185,600円�
155,500円�

171,500円�
139,500円�

185,600円�
149,200円�

自　己　都　合� 勧　奨・定　年�
　21.0　月分�
　33.75 月分�
　47.5　月分�
　60.0　月分�
　　 20年以上１号給　　25年以上２号給�
定年前早期退職特例措置　２％～20％　加算�
　　　　　　　 な　　　し�
　　 （平均勤続年数29年）2,149万円�
�

28.875月分�
44.55 月分�
62.7　月分�
62.7　月分�

�

自　己　都　合� 勧　奨・定　年�

向日市と同じ� 向日市と同じ�

定年前早期退職特例措置　２％～20％　加算�
� 20年以上　１号俸�

874,000円�
722,000円�
651,000円�
651,000円�
651,000円�

475,000円�
440,000円�
400,000円�

　国の制度と異なる内容（なし）�

｛�
・配偶者扶養の場合　　6,000円�
・配偶者非扶養の場合　6,500円�
・配偶者なしの場合     11,000円�

・配偶者…14,000円�
�
・扶養１人目�
�
・扶養２人目…6,000円�
・その他扶養…5,000円�
・満16歳の年度初めから満22歳年度末までの子１人につき、5,000円加算�

　（借家・借間）�
・家賃12,000円以上の者に支給�
　最高支給額…27,000円�
�　（持　　　家）�
・世帯主職員－新築、購入後5年経過するまで…3,000円�
　　　　　　－新築、購入5年経過後　　　　…2,300円�
・非世帯主職員…1,000円　　　�

　国の制度と異なる内容（持家）�

　（交通機関利用者）�
・運賃額 45,000円以下　…全額支給�
　　　　 45,000円超える…45,000円にそ�
　　　　 れを超える額の1/2を加算�
　　　　 （最高支給額 50,000円）�

　国の制度と異なる内容（なし）�

　（交通用具使用者）�
・２km未満　　…1,000円�
・２～５km未満…2,500円�
・５～10km未満…4,100円�
・10km以上…５km増すごとに2,400円加算�
・40km以上…20,900円（最高支給額）�

　国の制度と異なる内容（５km未満）�
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（注）１．給与費は、当初予算に計上された一般職（教育長を含む）の職員にかかる金額です。�
　　２．職員手当には、退職手当を含んでいません。�

●職員給与費の状況（一般会計予算）�

404人�1,672,457千円�357,001千円�767,626千円�2,797,084千円�6,923千円�

職 員 手 当� 期末・勤勉手当�給   料�

一般行政職�

区　　　　分�
大学卒�

高校卒�

経験年数10年� 経験年数15年� 経験年数20年�
●職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成15年４月１日現在）�

262,600円�
215,400円�

303,600円�
263,800円�

352,500円�
304,700円�
�（注）経験年数とは、職員として在職した期間をいいますが、学校卒業後、職員として採用されるまでの間に、民間企業等に

勤務した経験のある場合には、その期間を職務に役立つ度合に応じて換算した期間を含めた期間となります。�

計�区　　　　分�

標準的な職務内容�

職　員　数�
構　成　比�
1年前の構成比�

5年前の構成比�
参
考�

部　長　課　長　課　長　課長補佐　係　長　主　査　主　事　主　事　主事補�
次　長　主　幹　主　幹　係長・主任　主　任　技術主査　技　師　技　師　技師補�

（注）１．市の給与条例に基づく給料表の職務の級区分による職員数です。�
　　　２．標準的な職務内容とは、それぞれの職務の級に該当する代表的な職名です。�

●一般行政職の級別職員数の状況（平成15年4月1日現在）�
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●調整手当� ●時間外勤務手当�

●特殊勤務手当�

●期末・勤勉手当�

■職員手当の状況（平成15年４月１日現在）�
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（注）１．職員数は、臨時又は非常勤職員を除いた職員数です。なお、休職者、派遣職員を含んでいます。�
　　２．職員数の適正化については、平成９年度から13年度にかけて、5％(27人)の削減を行いました。�
　　3．平成13年度の職員減は、消防部門が乙訓消防組合設立に伴って移行したことによるものです。�

●職員数の状況（各年４月１日現在・全職員）�
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平成13年度�平成14年度� 平成15年度�平成13年度�平成14年度�
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計�
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（職制等による加算措置有）�

（支給割合）�

�
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（職制等による加算措置有）�
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（注）特別職の給料・報酬等は、市民の代表で構
成される「特別職員報酬等審議会」の答申を基に、
市議会で議決される「条例」で定めています。�
　なお、この条例では、市長、助役、収入役の給料
月額は、市長920千円、助役760千円、収入役・水
道事業管理者・教育長685千円となっていますが、
当分の間5％の減額措置が講じられています。�

（注）１．退職手当の支給に関しては、本市を含む府下２市31町村24一部事務組合で組織する「京都府市町村職
員退職手当組合」に加入しています。�

２．「勧奨」とは、定年退職（60歳）前の高齢職員に対し、職員の新陳代謝の促進や人事の刷新を図るため、退
職手当の割増をして退職を促すものです。�

３．１人平均支給額は、14年度に退職した全職員に支給された退職手当の平均支給額です。�

【参考】�
　平成15年度（平成15年12月1日付）の給与改定により、職員一人あたり年間平均給与は
169,000円（2.4％）の減額となります。�
　また、期末・勤勉手当の年間支給月数については、4.65月分から4.40月分（△0.25月）とな
り、特別職及び議員についても、年間の期末手当は3.5月分から3.3月分（△0.2月）となります。�

�

「その油断　火から炎へ　災いへ」�

12月20日（土）～31日（水）�

消防団年末特別警戒�
年末防火運動�

25日（木）�
26日（金）�
27日（土）�
28日（日）�
29日（月）�
30日（火）�

第6分団（向日町）�
第5分団（上植野町）�
第4分団（鶏冠井町）�
第3分団（森本町）�
第2分団（寺戸町）�
第1分団（物集女町）�
※いずれも午後9時～�

12月�

乙訓消防組合向日消防署・向日市消防団1934‐0119�
�


